
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. บทน า 
 โดยท่ัวไปแผนการด าเนินงาน มีลักษณะเป็นแผนระยะส้ัน  ( Short - range Planning)  มีระยะเวลา ท่ี
ก าหนดไว้ระหว่าง 1 - 3 ปี เป็นการก าหนดกิจกรรมช่วงส้ันๆ เพื่อให้วัตถุประสงค์ในแผนระยะยาว ประสบ
ความส าเร็จ แผนระยะส้ันจะต้องมีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับแผนระยะยาว องค์กรจึงจะด าเนินการไปถึง
จุดหมายปลายทางได้อย่างราบรื่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ให้ค านิยามของแผนการด าเนินงานไว้ดังนี้ 
 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว จึงกล่าวได้ว่า แผนการด าเนินงานนั้น มิใช่การจัดท า
แผนพัฒนาแต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นท่ีด าเนินการ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 “แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร” 
พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ก าหนดภารกิจหลักท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์        
ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มผลผลิต 

 3.  การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
 4.  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ และมีความปลอดภัย  
 5.  พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6.  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาส่ิงแวดล้อม  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ
สาธารณูปโภคครบครันและรักษาส่ิงแวดล้อม 

2. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
3. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. เพื่อให้ประชาชนได้ยึดหลักค าสอนทางศาสนาในการด ารงชีวิต เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจประกอบ

คุณงามความดีและใช้งานประเพณี วัฒนธรรม เป็นส่ิงสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้าง
ความรักความสามัคคี 

5. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพ
แข็งแรง 

 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผัง
เมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนท่อระบายน้ า สะพาน ดาดคอนกรีต 
2. การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ า การขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟูา ไฟฟูา 

สาธารณะ ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
3. การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบริการประชาชน 
4. การพัฒนาส่งเสริมการน าขยะรีไซเคิล การก าจัดขยะและส่ิงแวดล้อม 
5. การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.ควบคุมอาคารและผังเมือง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน  
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ชุมชน 
2. การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตรโดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  
3. การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
4. การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาดสามารถวางแผนการผลิตการตลาดได้ 
5. การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุนท้องถิ่นในการผลิต 
6. การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้นสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ท้ังในสภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
8. การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรมในชุมชน 
9. การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาดเพื่อให้เกษตรกรทันต่อสถานการณ์และเป็นการ 

ช้ีแนะให้เกษตรกรเลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของตลาด โดยสามารถเลือกช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมในการน าผลผลิตโดยสามารถเลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการน าผลผลิตออกสู่
ตลาดซึ่งช่วงให้จ าหน่ายผลผลิตได้ราคาดี 

10.การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ขององค์กร วิธีหารายได้ รวมท้ังระบบจัดเก็บ 
ภาษีและอื่นๆ ให้ครอบคลุม จัดท าโปรแกรมแผนท่ีภาษีท่ีทันสมัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง 
 แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนทุกๆ ด้าน 
2. การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนในทุกๆ เรื่อง 
3. การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ในเรื่องของกฎหมายและความรู้ในด้าน 

อื่นอย่างเหมาะสม 
4. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
5. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน 

และอื่นๆ 
6. การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล  
 
 
 



7. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
8. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ อบต.ให้มั่นคงและมีประสิทธิภาพการ 

จัดเก็บและการพัฒนารายได้ของ อบต. 
9. การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
11.การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีพร้อมท้ังน าเทคโนโลยีทันสมัยในการบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
และปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
2. การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
3. การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมในรูปแบบต่างๆ 
4. การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัดสุอุปกรณ์และวัสดุต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในเรื่องการปูองกันชีวิต 
 และทรัพย์สินของประชาชน  
5. การพัฒนาการจัดต้ังฝึกอบรม อปพร.หรือต ารวจชุมชนในพื้นท่ีสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ 
 เรื่องของความปลอดภัยต่างๆ  
6. การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีความสอดคล้องตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยาเสพติดเพื่อ 
 ชุมชนท่ีเข้มแข็ง  

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
2. การพัฒนาการควบคุมและปูองกันโรค 
3. การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และการด าเนินงานสาธารณสุขโดยเน้น 
 การมีส่วนร่วม  
4. การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
5. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
6. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาก่อนวัยเรียน การศึกษาระดับปฐมวัย 
7. การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
8. การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 2.1 แผนการด าเนินงานแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา   
ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2.2 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีด าเนินการ      ใน
พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีท่ีมา
จาก  
       2.3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล (รวมท้ังเงินอุดหนุน          
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนอุดหนุนให้ส่วนราชการอื่นด าเนินการ) 
       2.3.2 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีเกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ท่ีด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       2.3.3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี)  
       2.3.4 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       2.3.5 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอื่นๆ ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี 
 

3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามข้อ 26 ข้อ 27 ว่าการจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
 3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการ
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3.3 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีต้ังงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ
นั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 
 
 



 
 

4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 4.1 แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
 4.2 แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 4.3 เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ  
 4.4 สะดวกต่อการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน        

      ปีนัน้ๆ 
 

5. ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 5.1 การใช้แบบสอบถาม  
 5.2 การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
 5.3 การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
               (แบบ ผด.01) 
 
 2.2 บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ    
               (แบบ ผด.02) 
 
 2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
           (แบบ ผด.02/1)  
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แบบ ผด.01 

บญัชีสรุปจ านวนโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คร้ังท่ี 1 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 

 

ยทุธศาสตร์ 
แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีด  าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของงบประมาณทั้งหมด 
หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลกั 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 17 94.44 3,272,000 99.54 กองช่าง 
1.2 แผนงานการเกษตร 1 5.56 15,000 0.46 กองช่าง 

รวม 18 100 3,287,000 - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด.01 
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                                    บัญชีจ านวนโครงการพฒันาท้องถิ่น กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คร้ังที ่1/2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมอืง จังหวดัเพชรบุรี 

 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการติดตั้งบาน
ประตูเหล็กปิด – เปิด
น ้ า คลองท่าแร้ง หมู่ท่ี 
1 
(บา้นบงัลูน) 

-ติดตั้งบานประตูเหล็ก 
ขนาดท่อ คสล. Ø 0.60 เมตร 
จ านวน 1 ชุด พร้อมก่อ
ก าแพง คสล.กวา้ง 5.00 
เมตร สูง 3.00 เมตร 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2561 – 2564เพ่ิมเติม  
คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 40 ล าดบั 
1) 

92,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  

2 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมท่อระบาย
น ้าพร้อมติดตั้งบาน
เหล็ก ปิด – เปิด คลอง
ท่าแร้ง หมู่ท่ี 1 (บา้น

-ติดตั้งบานประตูเหล็ก วาง
ท่อ คสล. Ø  0.30 เมตร 
จ านวน 3 เมตร พร้อมก่อ
ก าแพง คสล.รูปตวั U สูง 
0.60 เมตร 

20,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             

แบบ ผด.02 
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นายผนิ) (ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 41 ล าดบั 
2) 
 

3 โครงการหล่อผนงั 
คสล.กนัน ้าคลองท่า
แร้ง หมู่ท่ี 1 (บา้นนาย
โปร่ง)  

-หล่อผนงั คสล.กนัน ้าคลอง
ท่าแร้ง ความยาว 13 เมตร 
สูง 1.10 เมตร หนา 0.20 
เมตร  
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
41 ล าดบั 3 ) 

68,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  

4 โครงการซ่อมแซม
ถนน  ปแูอสฟัลส์ติ
กคอนกรีตหมู่บา้นก
รัฐเพชร ซอย 1 หมู่ท่ี 
2 (ต่อเช่ือมถนนเดิม – 
สุดซอยทางเขา้ กรัฐ
เพชร ซอย 1) 

-ซ่อมแซมถนนปแูอสฟัลส์
ติก คอนกรีต ผวิจราจรกวา้ง 
6.00 เมตร หนา 0.04 เมตร 
ความยาว 248 เมตร คิดเป็น
พ้ืนท่ี    ปแูอสฟัสลติ์กคอนก
รีตไม่นอ้ยกว่า 1,488 ตร.ม.  
(ปรากฏตามแผนพฒันา

327,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
42 ล าดบั 5) 

                  

5 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน ้า คสล.หมู่ท่ี 
2 (แยกบ่อพกับา้นนาย
เท้ียน – ปากทางเขา้ก
รัฐเพชร ซอย 1) 

-ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. 
ปากรางกวา้ง 0.30 เมตร ลึก
เฉล่ีย 0.60 เมตร ยาว 115 
เมตร พร้อมฝาปิด – เปิด 
คสล.  
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
42 ล าดบั 6) 

352,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการผา่ถนนวาง
ท่อ คสล.หมู่ท่ี 2 (บา้น
อดีตก านนั – เช่ือมต่อ
บ่อพกั) 

- วางท่อ คสล. Ø 0.30 เมตร
ยาว 4.00 เมตร พร้อมเท
คอนกรีตและปแูอสฟัลส์ติก 
คอนกรีตทบัหลงัท่อ  
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
42 ล าดบั 7) 

6,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  

7 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน ้า คสล.หมู่ท่ี 
3 (เช่ือมต่อรางเดิม – 
แยกศาลาหมู่ท่ี 3) 

-ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.
ปากรางกวา้ง 0.30 เมตร ลึก
เฉล่ีย 0.60 เมตร ยาว 136 
เมตร พร้อมฝาปิด – เปิด 
คสล.  
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
44 ล าดบั 12) 
 

420,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

8 โครงการซ่อมแซม
ถนน คสล.พร้อมปู
แอสฟัลส์   ติกคอนก

-ซ่อมแซมถนน กวา้ง 1.50 
เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
15 เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ีไม่

23,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รีต หมู่ท่ี 3 (แยก
ทางเขา้บา้นนายอร่าม) 

นอ้ยกว่า 23 ตร.ม. ปผูวิบน
แอสฟัลส์     ติกคอนกรีต 
ความหนา 0.04 เมตร 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติมหนา้ 44 ล าดบั 14) 
 

9 โครงการขุดวางท่อ
ระบายน ้า คสล.พร้อม
เทคอนกรีตไหล่ทาง 
หมู่ท่ี 3  
(โคง้บา้นนายบวั) 

-ขุดวางท่อ Ø 0.60 เมตร    
ยาว 6.00 เมตร ถมกลบ
เหมือง 1 ดา้นคิดเป็น
ปริมาตรวสัดุถมกลบเหมือง
ไม่นอ้ยกว่า 60    ลบ.ม. อดั
แน่นเทคอนกรีตไหล่ทาง 
หนา 0.15 เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ี
เทคอนกรีติไม่นอ้ยกว่า 15    
ตร.ม.  
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
44 ล าดบั 14) 

35,000 อบต.      
หนองโสน 

กองช่าง             

                  
10 โครงการก่อสร้าง -ก่อสร้างถนน คสล.ผวิ 500,000 พ้ืนท่ี อบต. กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ถนน คสล.หมู่ท่ี 4 
(ต่อเช่ือมถนนเดิม – 
ทางเขา้สายโรงนา) 

จราจรกวา้ง 5.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ยาว 157 เมตร คิด
เป็นพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่นอ้ย
กว่า 785 ตร.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
48 ล าดบั 23) 
 
 
 

หนองโสน 

11 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.หมู่ท่ี 5 
ซอยพิบลูยส์มบติัอุทิศ 
ช่วงท่ี 2 ระยะทาง 128 
เมตร 

ก่อสร้างถนน คสล. ช่วงท่ี 2    
ผวิจราจรกวา้ง 5.00 เมตร   
หนา 0.15 เมตร ยาว 128 
เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ีเท
คอนกรีต  ไม่นอ้ยกว่า 640 
ตร.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน  ส่ีปี พ.ศ.2561 – 
2564 เพ่ิมเติมและ
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 2 หนา้ 
28 ล าดบั 1 

365,000 พ้ืนท่ี อบต.
หนองโสน 

กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
12 โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ท่ี 6 
(เช่ือมต่อถนนเดิม – 
ถนนเดิม บา้นนางน
ภสักรณ์) 
 

ก่อสร้างถนน คสล.ผวิจราจร
กวา้ง 3.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ยาว 37 เมตร คิดเป็น
พ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
111 ตร.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน  ส่ีปี พ.ศ.2561 – 
2564 เพ่ิมเติมและ
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 2 หนา้ 
29 ล าดบั 26) 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 พ้ืนท่ี อบต.
หนองโสน 

กองช่าง             

13 โครงการขุดลอกราง
พร้อมท่อระบายน ้า
ภายในหมู่บา้น หมู่ท่ี 
6 

ขุดลอกรางพร้อมท่อระบาย
น ้า  
สายท่ี 1 ซอยท่ากระแซ 
ความยาว 115 เมตร 

12,000 พ้ืนท่ี อบต.
หนองโสน 

กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 สายท่ี 2 ซอยบา้นผูใ้หญ่ชะ
โอด ความยาว 23 เมตร 
สายท่ี 3 ซอย กม.1 ความยาว 
95 เมตร 
สายท่ี 4 ซอยบา้นนายเบ้ิม 
บ่อพกั 2 บ่อ ความยาว 6.00 
เมตร 
ความยาวรวม 239 เมตร 
พร้อมขนยา้ย 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน   พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
52 ล าดบั 34) 
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14 โครงการวางท่อ คสล.
พร้อมฝังกลบ หมู่ท่ี 6 
เหมืองน ้าส่า (เช่ือมท่อ
เดิมบา้นบี – ชนท่อ
ขา้มเดิม) 
 

วางท่อ คสล.Ø 0.80 เมตร
พร้อมบ่อพกั จ านวน 5 บ่อ 
ความยาวรวม 52 เมตร ฝัง
กลบดินหลงัท่ออดัแน่นคิด
เป็นปริมาตรดินถมไม่นอ้ย
กว่า 1,155 ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน   พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
52 ล าดบั 35) 
 

398,000 พ้ืนท่ี อบต.
หนองโสน 

กองช่าง             

15 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.พร้อมราง
ระบายน ้า หมู่ท่ี 7 
(หนา้บา้นพ่ีดา เหลือง
ดี) 
 

ผวิจราจรกวา้ง 3.20 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ความยาว 20 
เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ีเท
คอนกรีตรวมไม่นอ้ยกว่า 67 
ตร.ม.รางระบายน ้า คสล.
ปากรางกวา้ง 0.30 เมตร ลึก
เฉล่ีย 0.60 เมตร ความยาว 
23 เมตร พร้อมฝาปิด – เปิด 
คสล. 
(ปรากฏตามแผนพฒันา

110,000 พ้ืนท่ี อบต.
หนองโสน 

กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทอ้งถ่ิน   พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
55 ล าดบั 42) 
 
 
 

16 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน ้า คสล.หมู่ท่ี 
7 (บา้นปลดัเรวตัร – 
ชนรางเดิมเขต
เทศบาล) 
 

ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.
ปากรางกวา้ง 0.30 เมตร ลึก
เฉล่ีย 0.60 เมตร ยาว 76 
เมตร พร้อมฝาปิด – เปิด 
คสล. 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน   พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
55 ล าดบั 43) 
 

234,000 พ้ืนท่ี อบต.
หนองโสน 

กองช่าง             

17 โครงการก่อสร้าง
ก าแพงกนัดินพร้อม
ถมลูกรังเสริมไหล่
ทาง หมู่ท่ี 1 
(บา้นนายไพรัชช)์ 
 

ก่อสร้างก าแพงขนาดสูง 
2.00 เมตร ความยาวรวม 44 
เมตร ถมลูกรังเสริม
ไหล่ถนนอดัแน่น 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน   ส่ีปีพ.ศ.2561 – 

220,000 พ้ืนท่ี อบต.
หนองโสน 

กองช่าง             
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2564 เพ่ิมเติมและ
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 2 หนา้ 
23 ล าดบั 1) 
 

รวม 17 โครงการ 3,272,000 - - - - - - - - - - - - - - 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กจิกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คร้ังที ่1/2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมอืง จังหวดัเพชรบุรี 

 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

1.2 แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการขุดลอก
วชัพืช   เหมืองดาด
คอนกรีต    หมู่ท่ี 1 
(บา้นนายมว้น – คลอง
ท่าแร้ง) 

-ขุดลอกวชัพืชเหมืองดาด
คอนกรีต กวา้ง 1.50 เมตร 
ลึกเฉล่ีย 1.00 เมตร ยาว 200 
เมตร 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2561 – 2564เพ่ิมเติม  
คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 57 ล าดบั 
1) 

15,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

รวม 15,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 
 

 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คร้ังที่ 1/2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี
1.ประเภทครุภัณฑ์ 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดบัท่ี ครุภณัฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วย
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บา้น หมู่ท่ี 
3 

จดัซ้ือพร้อมติดตั้งหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บา้น หมู่ท่ี 3 
1.เคร่ืองขยาย จ านวน 1 
เคร่ืองๆละ 25,000 บาท 
2.ฮอนด ์จ านวน 6 ตวัๆละ
2,700 บาท 
3.สายสัญญาณ จ านวน 1 
มว้นๆละ 5,000 บาท  
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2562 หนา้ 
79 ล าดบั 1) 
 

46,200 อบต.     
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

รวม 46,200 - - - - - - - - - - - - - - 
 

แบบ ผด.02/1 



 

 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. บทน า 
 โดยท่ัวไปแผนการด าเนินงาน มีลักษณะเป็นแผนระยะส้ัน  ( Short - range Planning)  มีระยะเวลา 
ท่ีก าหนดไว้ระหว่าง 1  - 3 ปี เป็นการก าหนดกิจกรรมช่วงส้ันๆ เพื่อให้วัตถุประสงค์ในแผนระยะยาว ประสบ
ความส าเร็จ แผนระยะส้ันจะต้องมีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับแผนระยะยาว องค์กรจึงจะด าเนินการไป
ถึงจุดหมายปลายทางได้อย่างราบรื่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ให้ค านิยามของแผนการด าเนินงานไว้ดังนี้ 
 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว จึงกล่าวได้ว่า  แผนการด าเนินงานนั้น มิใช่การจัดท า
แผนพัฒนาแต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นท่ีด าเนินการ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 “แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร” 
พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ก าหนดภารกิจหลักท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์        
ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

3. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มผลผลิต 

 3.  การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
 4.  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ และมีความปลอดภัย  
 5.  พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6.  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาส่ิงแวดล้อม  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

6. เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ
สาธารณูปโภคครบครันและรักษาส่ิงแวดล้อม 

7. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
8. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
9. เพื่อให้ประชาชนได้ยึดหลักค าสอนทางศาสนาในการด ารงชีวิต เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจประกอบ

คุณงามความดีและใช้งานประเพณี วัฒนธรรม เป็นส่ิงสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้าง
ความรักความสามัคคี 

10. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
สุขภาพแข็งแรง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผัง
เมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา  

6. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนท่อระบายน้ า สะพาน ดาดคอนกรีต 
7. การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ า การขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟูา ไฟฟูา 

สาธารณะ ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
8. การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบริการประชาชน 
9. การพัฒนาส่งเสริมการน าขยะรีไซเคิล การก าจัดขยะและส่ิงแวดล้อม 
10. การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.ควบคุมอาคารและผังเมือง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน  
 แนวทางการพัฒนา  

10. การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ชุมชน 
11. การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตรโดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  
12. การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
13. การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาดสามารถวางแผนการผลิตการตลาดได้ 
14. การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุนท้องถิ่นในการผลิต 
15. การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
16. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้นสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

ยั่งยืน 
ท้ังในสภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 

17. การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรมในชุมชน 
18. การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาดเพื่อให้เกษตรกรทันต่อสถานการณ์และเป็น

การช้ีแนะให้เกษตรกรเลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของตลาด โดยสามารถเลือกช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมในการน าผลผลิตโดยสามารถเลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการน าผลผลิตออกสู่ตลาดซึ่ง
ช่วงให้จ าหน่ายผลผลิตได้ราคาดี 

10.การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ขององค์กร วิธีหารายได้ รวมท้ังระบบจัดเก็บ 
ภาษีและอื่นๆ ให้ครอบคลุม จัดท าโปรแกรมแผนท่ีภาษีท่ีทันสมัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง  
 แนวทางการพัฒนา 

10. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนทุกๆ ด้าน 
11. การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนในทุกๆ เรื่อง 
12. การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ในเรื่องของกฎหมายและความรู้ใน

ด้านอื่นอย่างเหมาะสม 
13. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
14. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน 

และอื่นๆ 
15. การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล  
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16. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
17. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ อบต.ให้มั่นคงและมีประสิทธิภาพการ 

จัดเก็บและการพัฒนารายได้ของ อบต. 
18. การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
11.การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีพร้อมท้ังน าเทคโนโลยีทันสมัยในการบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
และปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา  

7. การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
8. การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
9. การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมในรูปแบบต่างๆ 
10. การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัดสุอุปกรณ์และวัสดุต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในเรื่องการปูองกันชีวิต 
 และทรัพย์สินของประชาชน  
11. การพัฒนาการจัดต้ังฝึกอบรม อปพร.หรือต ารวจชุมชนในพื้นท่ีสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ 
 เรื่องของความปลอดภัยต่างๆ  
12. การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีความสอดคล้องตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยาเสพติดเพื่อ 
 ชุมชนท่ีเข้มแข็ง  
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา  

9. การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
10. การพัฒนาการควบคุมและปูองกันโรค 
11. การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และการด าเนินงานสาธารณสุขโดย

เน้นการมีส่วนร่วม 
12. การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
13. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
14. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาก่อนวัยเรียน การศึกษาระดับปฐมวัย 
15. การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
16. การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 2.1 แผนการด าเนินงาน แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา    
ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
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 2.2 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ท่ีด าเนินการ       
ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ท่ีมาจาก  
       2.3.1  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล (รวมท้ังเงินอุดหนุน           
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนอุดหนุนให้ส่วนราชการอื่นด าเนินการ) 
       2.3.2 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีเกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ท่ีด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       2.3. 3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี)  
       2.3.4 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       2.3.5 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอื่นๆ ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี 
 

3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามข้อ 26 ข้อ 27 ว่าการจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
 3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการ
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3.3 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีต้ังงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ
นั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 

4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 4.1 แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 4.2 แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 4.3 เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 
 4.4 สะดวกต่อการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน        

      ปีนั้นๆ 
 



๒๕ 
 

 

5. ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 5.1 การใช้แบบสอบถาม  
 5.2 การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
 5.3 การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
               (แบบ ผด.01) 
 
 2.2 บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ    
               (แบบ ผด.02) 
 
 2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
           (แบบ ผด.02/1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ผด.02 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมอืง จังหวดัเพชรบุรี 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเยาวชนอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

-เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนเห็น
ความส าคญัของธรรมชาติเกิด
ความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
-จดักิจกรรมให้ความรู้และ
กิจกรรมการอนุรักษธ์รรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ. 2561 -2564 หนา้ 50) 

15,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

   
 

               

                  

2 โครงการ Big Cleaning 
Day 

-เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม Big Cleaning Day 

15,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            



๒๘ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-จดักิจกรรมBig Cleaning Day 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ. 2561 -2564 หนา้ 52) 
 

3 โครงการถนนแห่งความ
จงรักภกัดี(ปลูกตน้ไม้
สองฝ่ังถนนสายเพชรบุรี 
– บา้นแหลม) 

-เพ่ือจดักิจกรรมปลูกตน้ไม ้    
ช่วยลดโลกร้อนและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
-จดักิจกรรมให้ความรู้และ
กิจกรรมบ ารุงรักษา ปลูกตน้ไม้
ในพ้ืนท่ีต าบลหนองโสน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ. 2561 -2564  หนา้ 50) 
 
 
 
 
 

10,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

4 โครงการธนาคารขยะ -เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม   
ในการลดปัญหาขยะมลูฝอย  
-ให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในการบริหารจดัการ

10,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            



๒๙ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขยะ 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ. 2561 -2564  หนา้ 51) 

5 โครงการอนุรักษแ์ม่น ้ า
เพชรบุรี 

-เพ่ือปลูกจิตส านึกและตระหนกั
ถึงความส าคญัของแม่น ้ า
เพชรบุรี 
-จดักิจกรรมเพ่ืออนุรักษแ์ม่น ้ า
เพชรบุรี 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ. 2561 -2564  หนา้ 51) 

15,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

    
 
 
 
 
 

              

                  
6 โครงการรักน ้า รักป่า 

รักษาแผน่ดิน 
-เพ่ือจดักิจกรรมโครงการรักน ้า 
รักป่า รักษาแผน่ดิน ให้กบัเด็ก 
เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลหนองโสนและพ้ืนท่ี
ใกลเ้คียง 

10,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            



๓๐ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ. 2561 -2564  เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1หนา้ 17) 

                  
รวม 6 โครงการ 75,000 - - - - - - - - - - - - - - 

 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัซ้ือกระจก
ส่องทางโพลีคาร์บอเน็ต 

-เพ่ือป้องกนัและลดอุบติัเหตุ
จากการจราจรบนทอ้งถนน
บริเวณจุดส าคญัต่างๆ ในพ้ืนท่ี
ต าบลหนองโสน 
-จดัซ้ือกระจกโคง้ส่องทางโพลี
คาร์บอเน็ตชนิดใสพิเศษ(ไม่
แตก) ขนาด 24 น้ิว พร้อมติดตั้ง
เสาขนาด 2 น้ิว ความยาวไม่
นอ้ยกว่า 2 เมตร จ านวน 10 
บาน พร้อมติดสติกเกอร์

100,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             



๓๑ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล
หนองโสน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 66) 
 
 
 

                  

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก     
หมู่ท่ี 6 (เหมืองดว้น) 

-ก่อสร้างถนน คสล. ผวิจราจร
กวา้ง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ยาว 108 เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ีเท
คอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 324 ตาราง
เมตร  
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 36) 

255,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             

3 โครงการก่อสร้าง       
รางระบายน ้าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 7   
(บา้นนายประยรู-แยก
ปากบ่อ) 

-ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.
ปากกวา้ง 0.30 เมตร ลึกเฉล่ีย 
0.60 เมตร ความยาว 90 เมตร 
พร้อมฝาเปิด-ปิดคอนกรีต    
เสริมเหล็ก 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

307,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             



๓๒ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 25) 
 
 
 

                  
4 โครงการก่อสร้างลาน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ท่ี 3 (ศาลาดอนมะกา) 

-ก่อสร้างลาน คสล. เทคอนกรีต
ลานพ้ืนท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 125 
ตร.ม. ความหนา 0.10 เมตร 
หรือคิดเป็นพ้ืนท่ีเทคอนกรีต  
ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 125 ตร.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 26) 

72,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  
 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการขยายเขต
ประปา หมู่ท่ี 1 (บา้นนาย
มว้น – บา้นยหีมดั) 

-ขยายเขตประปา ความยาว 370 
เมตร 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

150,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             



๓๓ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 153) 
   

 
 

               

6 โครงการขยายเขต
ประปา หมู่ท่ี 3 (บา้นนาง
ก าป่ัน – บา้นนาย
ชะโอน) 

-ขยายเขตประปา ความยาว 425 
เมตร 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 29 
ขอ้ 6) 
 
 
 
 
 
 
 

170,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  
                  



๓๔ 
 

 

7 โครงการซ่อมแซมถนน
ถมลูกรังกลบหลุมบ่อ
ถนน หมู่ท่ี 1          (บา้น
นางส าเนียง) 

-ซ่อมแซมถนนถมลูกรังกลบ
หลุมบ่อถนน กวา้ง 3.00 เมตร 
ยาว 60 เมตร หรือคิดเป็น
ปริมาตรลูกรังไม่นอ้ยกว่า 20 
ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 26) 
 

4,200 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  
                  

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการซ่อมแซมถนน
ถมลูกรังกลบหลุมบ่อ
ถนน หมู่ท่ี 1  
(สายเหมืองสามร้อย) 

-ซ่อมแซมถนนถมลูกรังกลบหลุม
บ่อถนน กวา้ง 3.00 เมตร ยาว 990 
เมตร หรือคิดเป็นปริมาตรลูกรังไม่
นอ้ยกว่า 80 ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 26) 

16,800 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  
9 โครงการซ่อมแซมถนน

ถมลูกรังกลบหลุมบ่อ
-ซ่อมแซมถนนถมลูกรังกลบหลุม
บ่อถนน กวา้ง 3.00 เมตร ยาว 

15,750 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             



๓๕ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ถนน หมู่ท่ี 3 (หนา้บา้น
นายเสมอ-บา้นนายเบ้ียว) 

1,200 เมตร หรือคิดเป็นปริมาตร
ลูกรังไม่นอ้ยกว่า 75 ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 26) 
 

                  
10 โครงการซ่อมแซมถนน

ถมลูกรังกลบหลุมบ่อ
ถนน หมู่ท่ี 4  
(สายนาพพูล) 

-ซ่อมแซมถนนถมลูกรังกลบหลุม
บ่อถนน กวา้ง 3.00 เมตร ยาว 348 
เมตร หรือคิดเป็นปริมาตรลูกรังไม่
นอ้ยกว่า 75 ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 27) 

15,750 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  

   
 
 
 
 
 
 
 

               

                  



๓๖ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 โครงการซ่อมแซมถนน
ถมลูกรังกลบหลุมบ่อ
ถนน หมู่ท่ี 6 (สะพานวดั
สิงห์ – สุดเขตหมู่ท่ี 6) 

-ซ่อมแซมถนนถมลูกรังกลบหลุม
บ่อถนน กวา้ง 3.00 เมตร ยาว 365 
เมตร หรือคิดเป็นปริมาตรลูกรังไม่
นอ้ยกว่า 50 ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 27) 

10,500 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  

12 โครงการซ่อมแซมถนน
ถมลูกรังกลบหลุมบ่อ
ถนน หมู่ท่ี 5  
(สายบา้นผูช่้วยต๋ี) 

-ซ่อมแซมถนนถมลูกรังกลบหลุม
บ่อถนน กวา้ง 3.00 เมตร ยาว 194 
เมตร หรือคิดเป็นปริมาตรลูกรังไม่
นอ้ยกว่า15 ลบ.ม.  
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 27) 
 
 
 
 
 

6,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  

                  

13 โครงการซ่อมแซมถนน -ซ่อมแซมถนนปูแอสฟัลส์ติก 55,000 พ้ืนท่ีต าบล กองช่าง             



๓๗ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปแูอสฟัลส์ติกคอนกรีต  
หมู่ท่ี 2 (หมู่บา้น 
กรัฐเพชร ซอย 1) 

คอนกรีต ผวิจราจรกวา้ง 6.00 
เมตร หนา 0.04 เมตร ความยาว 30 
เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ีปูแอสฟัลส์ 
ติกคอนกรีตตอ้งไม่นอ้ยกว่า 180 
ตารางเมตร 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 37) 

หนองโสน 

                  

   
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

    
 
 
 
 
 

              



๓๘ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                  

15 โครงการซ่อมแซมถนน  
ปแูอสฟัลส์ติกคอนกรีต 
หมู่ท่ี 4 (สะพานคสล.
ศนูยเ์ด็กเล็ก-บา้นนาย
เอ่ือน) 

-ซ่อมแซมถนนปแูอสฟัลส์ติก 
คอนกรีต ผวิจราจรกวา้ง 3.50 
เมตร ความหนา 0.04 เมตร 
ความยาว 357 เมตร คิดเป็น
พ้ืนท่ีปแูอสฟัลส์ติกคอนกรีต
ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 1,249 ตาราง
เมตร (ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 37) 

359,700 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  

                  

    
 
 
 
 
 
 
 

              

 



๓๙ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16 โครงการซ่อมแซมถนน  
ปแูอสฟัลส์ติกคอนกรีต 
หมู่ท่ี 5 (ทางเขา้หมู่ท่ี 5 – 
บา้นนางสาวสมบติั) 

-ซ่อมแซมถนนปแูอสฟัลส์ติก 
คอนกรีต ผวิจราจรกวา้ง 4.00 
เมตร หนา 0.04 เมตร ยาว 275 
เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ี        ปแูอส
ฟัลส์ติกคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
1,100 ตารางเมตร 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 37) 
 

316,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

17 โครงการวางท่อระบาย
น ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมบ่อพกั หมู่ท่ี 1 
(บา้นตาเผีย่ว-ปากทาง
บา้น      ป้าเน่ียม) 

-วางท่อระบายน ้า คสล. ขนาด 
Ø 1.00 เมตร พร้อมวางบ่อพกั 
จ  านวน 4 บ่อ ความยาวรวม 30 
เมตร ฝังกลบดินลูกรังคิดเป็น
ปริมาตรไม่นอ้ยกว่า 200 ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 36) 
 
 

197,400 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             



๔๐ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

18 โครงการปรับปรุงบ่อเก่า
พร้อมเทดาดคอนกรีต
และเททางเทา้รอบบ่อ 
หมู่ท่ี 7 (หลงัวดัพรหม
วิหาร) 

-ปรับปรุงบ่อเก่าพร้อมเทดาด
คอนกรีตและเททางเทา้รอบบ่อ
ขนาดพ้ืนท่ีบ่อไม่นอ้ยกว่า 690 
ตร.ม. ขุดลอกเดิมลึก 0.50 
เมตร ขุดลอกใหม่ลึกเฉล่ีย 
2.50 เมตรคิดเป็นปริมาตรขุด
ลอก   ไม่นอ้ยกว่า 1,380 ลบ.
ม.     เทคอนกรีตทางเทา้รอบ
บ่อ ความกวา้ง 1.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร คิดเป็นพ้ืนท่ี
ไม่นอ้ยกว่า  140 ตร.ม.เทดาด
คอนกรีตคิดเป็นพ้ืนท่ีไม่นอ้ย
กว่า 740 ตร.ม. ความหนา 
0.05 เมตร พร้อมปรับแต่งแนว
คนัดินรอบนอกอดัแน่น 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 38) 
 
 
 
 

500,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             



๔๑ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
                  
                  

19 โครงการถมดินเสริม
แนวคนักั้นน ้ าริมแม่น ้ า
เพชรบุรี หมู่ท่ี 1,6 

-คนัดินหมู่ท่ี 1 ความกวา้งเฉล่ีย
ไม่นอ้ยกว่า 2.50 เมตร สูงเฉล่ีย 
0.60 เมตร ความยาว 400 เมตร 
คิดเป็นปริมาตรดินถม 960 ลบ.
ม. 
-คนัดินหมู่ท่ี 6 ความกวา้งเฉล่ีย
ไม่นอ้ยกว่า 2.50 เมตร สูงเฉล่ีย 
0.60 เมตร ความยาว 440 เมตร 
คิดเป็นปริมาตรดินถม 1,200 
ลบ.ม.(รวมปริมาตรดินถมอดั
แน่นตอ้งไม่นอ้ยกว่า2,160 ลบ.
ม. พร้อมปรับเกล่ียเรียบ 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 18) 
 
 

380,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             



๔๒ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20 โครงการซ่อมแซมฝา
ท่อ/ฝารางระบายน ้า 
ภายในหมู่บา้น หมู่ท่ี 1-
7 

ซ่อมแซมฝาท่อ/ฝารางระบายน ้า 
ภายในต าบลหนองโสน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 18) 
 

150,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             

รวม 20 โครงการ 3,326,100 - - - - - - - - - - - - - - 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการศึกษาวางและ
ปรับปรุงผงัเมืองรวม
เมืองเพชรบุรี จงัหวดั
เพชรบุรี ระยะท่ี 1 
 

เพ่ือศึกษาวางและปรับปรุงผงั
เมือง  
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปีพ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 32) 
 

200,000 อุดหนุนให้กบั
เทศบาลเมือง
เพชรบุรี 

กองช่าง             

รวม 1 โครงการ 200,000 - - - - - - - - - - - - - - 



๔๓ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                  
 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

1.4 แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการขุดลอกวชัพืช 
หมู่ท่ี 6 (เหมืองดว้น) 

-ขุดลอกวชัพืช ปากกวา้ง 7.00 
เมตร เดิมลึกเฉล่ีย 2.00 เมตร 
ขุดลอกลึกเฉล่ียรวม 3.00 เมตร 
ยาว 420 เมตร หรือคิดเป็น
ปริมาตรขุดลอกไม่นอ้ยกว่า 
1,911 ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 39) 
 
 
 
 

50,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กองช่าง             

                  



๔๔ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการขุดลอกเหมือง
หมู่ท่ี 3 (เหมืองดาดดอน
มะกา) 

-ขุดลอกเหมือง ปากเหมือง  
ดาดกวา้ง 1.50 เมตร ลึกเฉล่ีย 
0.60 เมตร ความยาว 500 เมตร 
คิดเป็นปริมาตรขุดลอกวชัพืช
ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 200  
ลบ.ม. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 28) 

54,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง             

                  
รวม 2 โครงการ 104,000 - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการคลงัและเศรษฐกิจชุมชน 

2.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ
และเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่
ประชาชน 

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้สร้างอาชีพและมีรายได้
เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
-จดัฝึกอบรม/ศึกษาดูงานหรือ
การให้ความรู้แบบอ่ืน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 72) 

20,000 อบต.หนอง
โสน 

ส านกัปลดั             

                  
2 โครงการส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอาย ุ

-เพ่ือส่งเสริมศกัยภาพชมรม
ผูสู้งอายใุนต าบล  
-จดัฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
-รวบรวม/ส่งเสริมภูมิปัญญา 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
พฒันาจิตใจผูสู้งอายใุนต าบล
หนองโสน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 75) 

150,000 อบต.หนอง
โสน 

ส านกัปลดั             

                  

รวม 2 โครงการ 170,000 - - - - - - - - - - - - - - 



๔๖ 
 

 

 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการปกครอง 
3.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัท า/ทบทวน
แผนพฒันา อบต.และ
แผนชุมชน 

-เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นการจดัท า
แผนและการบริหารงานของ อบต. 
-จดัท าทบทวนแผนพฒันา อบต.
และแผนชุมชน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 78) 

30,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  
2 โครงการปรับปรุงซุม้

ประตูเฉลิมพระเกียรติ 
-เพ่ือปรับปรุงซุม้ประตูให้อยูใ่น
สภาพท่ีดีและมีความสวยงาม 
-ปรับปรุงซุม้ประตูเฉลิมพระ
เกียรติ 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 79 ) 

300,000  พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  
3 โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมแก่คณะ
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนกังานส่วน

-เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีให้อยูใ่นกรอบ
คุณธรรม จริยธรรม 
-จดัฝึกอบรมให้ความรู้ 

100,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             



๔๗ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ต าบลและพนกังานจา้ง (ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 80) 
 

4 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

-เพ่ือพฒันาศกัยภาพของคณะ
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อบต.
บุคลากรของ อบต. ผูน้ าชุมชน
ให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน 
-จดัฝึกอบรมให้ความรู้และ 
ศึกษางาน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ี
ปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 81) 

300,000 อบต.หนอง
โสน 

ส านกัปลดั             

                  

5 โครงการสภากาแฟ -เพ่ือรับฟังความเดือดร้อนและ
ขอ้คิดเห็นจากประชาชน 
-จดัประชุมรับฟังความ
เดือดร้อนและขอ้คิดเห็นจาก
ประชาชน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 79) 

15,000 อบต.หนอง
โสน 

ส านกัปลดั             

                  

6 โครงการจดัซ้ือเตน้ท์ -เพ่ือใชส้ าหรับการจดักิจกรรม/ 33,000 อบต.หนอง ส านกัปลดั             



๔๘ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผา้ใบ โครงการต่างๆ และเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้กบั
ประชาชน 
-จดัซ้ือเตน้ท ์จ  านวน 1 หลงั 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 22) 

โสน 

7 โครงการ อบต.สัญจร  
รับช าระภาษีเคล่ือนท่ี 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จดัเก็บภาษี 
-ให้บริการจดัเก็บภาษีเคล่ือนท่ี
ตามหมู่บา้น 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 79) 

2,000 อบต.หนอง
โสน 

กองคลงั             

                  

8 โครงการเทิดทนูสถาบนั 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภกัดีและปลูกจิตส านึก 
ในการเทิดทนูชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
-จดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมสถาบนัชาติ ศาสนา

400,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            



๔๙ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และพระมหากษตัริย ์
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 78) 
 

9 โครงการจดัการเลือกตั้ง 
ของ อบต. 

-จดัอบรม กปน.เลือกตั้งสมาชิก
สภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินและจดัการเลือกตั้ง สถ./
ผถ. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 
19) 
 

300,000 อบต.หนอง
โสน 

ส านกัปลดั             

10 โครงการซ่อมแซมวสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
ส านกังาน 
 

-ซ่อมแซมวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑส์ านกังาน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 
19) 

1,000,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กองช่าง  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

                  

รวม 10 โครงการ 2,480,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 



๕๐ 
 

 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นทรัพยากรมนุษย ์สังคม และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นและปัญหายาเสพติด 

4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงคป้์องกนั
และลดอุบติัภยัทางถนน 

-เพ่ือรณรงค/์ป้องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนนให้กบั
ประชาชน 
-จดักิจกรรมรณรงคป้์องกนัและ
ลดอุบติัเหตุทางถนน ไดแ้ก่ 
จดัท าป้าย จดัอบรม ตั้งจุด
บริการ และกิจกรรมสวมหมวก
นิรภยั 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 88) 

30,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  

2 โครงการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกบัสาธารณภยัและ
การป้องกนัภยั 

-เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และ
สามารถป้องกนัภยัต่างๆใน
เบ้ืองตน้ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
-จดัฝึกอบรมให้ความรู้วิธี
ป้องกนัสาธารณภยัต่างๆ 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 89) 

30,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  



๕๑ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                  

                  

3 โครงการจดัซ้ือเคร่ือง  
สูบน ้าพร้อมเคร่ืองยนต ์

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ให้แก่ประชาชนในชุมชน 
-จดัซ้ือเคร่ืองสูบน ้าพร้อม 
เคร่ืองยนต ์
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 90) 

550,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  

รวม 3 โครงการ 610,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นทรัพยากรมนุษย ์สังคม และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นและปัญหายาเสพติด 

4.2 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจดั

ข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์
กีฬา 

-จดัซ้ืออุปกรณ์กีฬา 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 
20) 
 

50,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

2 โครงการเงินอุดหนุน
ทัว่ไป โครงการบ าบดั
ฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด 
 

-เงินอุดหนุนเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายโครงการบ าบดัฟ้ืนฟผูู ้
ติดยาเสพติด 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 
33) 
 

30,000 อุดหนุนให้กบั
อ าเภอเมือง
เพชรบุรี 

ส านกัปลดั             

รวม 2 โครงการ 80,000 - - - - - - - - - - - - - - 
                  
                  

 

 

 



๕๓ 
 

 

 

 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการบริหารอ านวย 
การศนูยป์ระสานการ
ปฏิบติัการร่วมและ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

-เพ่ือให้มีสถานท่ีกลางในการ
ประสานการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหนา้ท่ีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 114) 
 

11,000 สนบัสนุน
งบประมาณใน
การด าเนินงาน
โครงการ
บริหารฯ 
อบต.ธงชยั 

ส านกัปลดั             

รวม 1 โครงการ 11,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5.2 แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังานวนัเด็ก
แห่งชาติ 

-เพ่ือส่งเสริมพฒันาการและท า 
กิจกรรมร่วมกนั 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 98) 

100,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

2 โครงการจดัหาส่ือการ
เรียนรู้และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

-เพ่ือให้การจดัการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
-จดัซ้ือส่ือการเรียนการสอน 
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองส่งเสริม
พฒันาการเด็ก 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 99) 

30,000 อบต.      หนอง
โสน/ศนูย์

พฒันาเด็กเล็ก
บา้นหัวข่อย 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

3 โครงการเรียน
ภาษาองักฤษภาคฤดูร้อน 

-เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนใชเ้วลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และเพ่ิมทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ 
-จดัฝึกอบรม/กิจกรรมเก่ียวกบั
ภาษาองักฤษ 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

60,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            



๕๕ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 97) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

-เพ่ือส่งเสริมพฒันาการและท า 
กิจกรรมร่วมกนั 
-สนบัสนุนอาหารกลางวนัศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 98) 

56,000 อบต.      หนอง
โสน/ศนูย์

พฒันาเด็กเล็ก
บา้นหัวข่อย 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

5 โครงการอาหารเสริม
(นม) 

-เพ่ือให้เด็กในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีไดรั้บอาหารเสริมนมท่ีดีมี
คุณภาพถูกหลกัอนามยั 
-สนบัสนุนอาหารเสริมนม
ให้แก่ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในพ้ืนท่ีสังกดั สพฐ. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 99) 

165,200 อบต.      หนอง
โสน/ศนูย์

พฒันาเด็กเล็ก
บา้นหัวข่อย/
โรงเรียนใน

พ้ืนท่ี 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

6 โครงการส่งเสริมพฒันา
คุณภาพชีวิตของเด็กศนูย์

-จดักิจกรรมให้ความรู้และ
กิจกรรมต่างๆ ตามความ

30,000 อบต.      หนอง
โสน/ศนูย์

กอง 
การศึกษาฯ 

            



๕๖ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พฒันาเด็กเล็กบา้น     หัว
ข่อย (อบต.หนองโสน) 

เหมาะสม 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 21) 

พฒันาเด็กเล็ก
บา้นหัวข่อย 

                  
                  

7 โครงการอาหารกลางวนั
เด็กนกัเรียน 

-เพ่ือให้นกัเรียนมีอาหารกลาง
วนัท่ีถูกหลกัอนามยัรับประทาน
อยา่งเพียงพอ 
-สนบัสนุนอาหารกลางวนั
ให้แก่โรงเรียนในพ้ืนท่ีสังกดั 
สพฐ. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 31) 

320,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

8 โครงการส่งเสริมสภา
เด็กและเยาวชนต าบล 
หนองโสน 

-เพ่ือเป็นการรวมกลุ่มของเด็ก
เยาวชนจดักิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

10,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            



๕๗ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-จดัฝึกอบรมให้ความรู้/กิจกรรม
ต่างๆความความเหมาะสม 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 98) 

                  

รวม 8 โครงการ 771,200 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5.3 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการป้องกนัโรคพิษ
สุนขับา้ 

-เพ่ือป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ใน
พ้ืนท่ี 
-รณรงคฉี์ดวคัซีนป้องกนัโรค
พิษสุนขับา้ 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้102) 

40,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

                  

รวม 1 โครงการ 40,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้าง/       
ต่อเติม/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมศนูยพ์ฒันา   
เด็กเล็ก 

-ก่อสร้าง/ต่อเติม/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี
อยูใ่นความดูแลของ อบต. 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 23) 
(ของบกรมฯ) 
 

200,000 ศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็กบา้นหัว

ข่อย 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

รวม 1 โครงการ 200,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5.5 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการค่าพาหนะน า
เด็กส่งสถานพยาบาล 

-เพ่ือเป็นการดูแลเด็กศนูย์
พฒันาเด็กเล็กบา้นหัวข่อย 
-อุดหนุนค่าพาหนะน าเด็กส่ง
สถานพยาบาล 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1หนา้ 34) 

100 อบต. 
หนองโสน/

ศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็กบา้นหัว

ข่อย 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  
2 โครงการจดัซ้ือวสัดุ

การศึกษาศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็กของ อบต.หนองโสน 

-เพ่ือให้การจดัการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
-อุดหนุนส าหรับสนบัสนุนค่า
จดัการเรียนการสอนของศนูย์
พฒันาเด็กเล็กบา้นหัวข่อย 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1หนา้ 34) 
(ใชเ้งินอุดหนุนจากกรมฯ) 

17,000 อบต. 
หนองโสน/

ศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็กบา้นหัว

ข่อย  

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

รวม 2 โครงการ 17,100 - - - - - - - - - - - - - - 



๖๑ 
 

 

 

 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5.6 แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการประเพณี
สงกรานตร์ดน ้าด าหัว
และวนัผูสู้งอาย ุ

-เพ่ือสืบทอดและอนุรักษ์
ประเพณี 
-จดัประเพณีสงกรานต ์
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้107) 

50,000 อบต.หนอง
โสน 

ส านกัปลดั             

                  

2 โครงการจดัการแข่งขนั
กีฬาภายในต าบล 

-เพ่ือให้ประชาชนมีร่างกายท่ี
แข็งแรงและสร้างความสามคัคี
ภายในต าบลหนองโสน 
-จดัการแข่งขนักีฬาระดบัต าบล 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้107) 
 

100,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

3 โครงการจดัส่งนกักีฬา
เขา้ร่วมการแข่งขนักีฬา 

-เพ่ือให้ประชาชนมีร่างกายท่ี
แข็งแรง 
-สนบัสนุนจดัส่งนกักีฬาเขา้
ร่วมการแข่งขนั 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

20,000 อบต.หนอง
โสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            



๖๒ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้107) 
 

                  

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการแห่เทียนพรรษา  -เพ่ืออนุรักษแ์ละสืบทอด
กิจกรรมดา้นศาสนา 
-จดักิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้108) 
 

20,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

5 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมจดังานนมสัการ
ปิดทองหลวงพ่อโตวดั
ชมพพูน 

-เพ่ืออนุรักษแ์ละสืบทอด
กิจกรรมดา้นศาสนา 
-จดักิจกรรมวนัส าคญัทาง
ศาสนาของต าบลหนองโสน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้108) 

10,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

6 โครงการสนบัสนุน 
กิจกรรมวนัส าคญั     ทาง

-เพ่ือส่งเสริมอนุรักษแ์ละด ารง
ไวซ่ึ้งประเพณี วฒันธรรม

10,000 อบต. 
หนองโสนและ

กอง 
การศึกษาฯ 

            



๖๓ 
 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศาสนา ประเพณี 
ขนบธรรมเนียม 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ทอ้งถ่ิน 
-สนบัสนุนกิจกรรมวนัส าคญั
ทางศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้108) 

พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

                  

                  
                  

7 โครงการจดังานพระ
นครคีรี – เมืองเพชร 

-เพ่ือส่งเสริมอนุรักษแ์ละด ารง
ไวซ่ึ้งประเพณีวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน 
-อุดหนุนให้กบัท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้113) 

13,000 อุดหนุนอ าเภอ
เมืองเพชรบุรี 

กอง 
การศึกษาฯ 

            

                  

รวม 7 โครงการ 223,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 



๖๔ 
 

 

แบบ ผ.02/1 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี

 
1.ประเภทครุภัณฑ์ 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดบัท่ี ครุภณัฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วย
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้หล็ก 2 บาท (มอก.) มีมือจบั
ชนิดบิด มีแผน่ชั้นปรับระดบั 
3 ชั้น คุณสมบติัมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม 
จ านวน 1 ตู ้
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 41) 

5,500 อบต.     
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

   
 
 
 
 
 
 

               

แบบ ผด.02/1 



๖๕ 
 

 

ล าดบัท่ี ครุภณัฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วย
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เคร่ืองอ่านบตัร
ประจ าตวัประชาชน 
(Smart Card) 

อุปกรณ์อ่านบตัรแบบ
อเนกประสงค ์(Smart Card) 
จ านวน 1 เคร่ือง 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 
หนา้ 163) 

700 อบต. 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  

3 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
(480 watts)  
มีก าลงัไฟฟ้าดา้นนอกไม่น้อยกวา่ 
800 VA (480 watts) 
สามารถส ารองไฟฟ้าไดไ้ม่น้อย
กวา่ 15 นาที จ  านวน 3 ตวั 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปี 
พ.ศ.2561 – 2564 หน้า 165) 

8,400 อบต. 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  

4 เคร่ืองสแกนเนอร์ เคร่ืองสแกนเนอร์ส าหรับงาน
เก็บเอกสารระดบัศูนยบ์ริการ
แบบท่ี 1 เป็นสแกนเนอร์ชนิด
ป้อนกระดาษขนาด เอ 4 
อตัโนมตัิ 
(Auto Document Feeder) ได้
ไม่นอ้ยกว่า 50 แผน่ สามารถ

20,000 อบต. 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             



๖๖ 
 

 

ล าดบัท่ี ครุภณัฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วย
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สแกนเอกสารได ้2 หนา้แบบ
อตัโนมตัิ มีรายละเอียดในการ
สแกนสูงสุด ไม่นอ้ยกว่า 
600x3600 dpi 
มีความเร็วในการสแกนกระดาษ
ขนาด เอ 4 ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 20 
ppm สามารถสแกนเอกสารได้
ไม่นอ้ยกว่ากระดาษ เอ 4 มีช่อง
เช่ือมต่อ ( Interface) แบบ 
Parallel หรือ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ช่อง 
จ านวน 1 เคร่ือง 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 หนา้ 166) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 

ล าดบัท่ี ครุภณัฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วย
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 เรือพลาสติก เรือพลาสติก ขนาด 
กวา้ง 85 ซ.ม. สูง 40 ซ.ม. 
ยาว 335 ซ.ม. จ านวน 3 ล า 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 40) 

5,500 อบต.     
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  

6 เล่ือยยนต ์ เล่ือยยนต ์ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่นอ้ยกว่า 30.1 ซีซี ก าลงัไม่
นอ้ยกว่า 1.8 แรงมา้ ความยาว
บาร์ไม่นอ้ยกว่า 12 น้ิว ความเร็ว
รอบไม่นอ้ยกว่า 3,000 รอบต่อ
นาที จ านวน 2 เคร่ือง 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 40 
 
 
 
 
 
 
) 

25,000 อบต. 
หนองโสน 

ส านกัปลดั             

                  



๖๘ 
 

 

ล าดบัท่ี ครุภณัฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วย
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 เคร่ืองตดัหญา้ เคร่ืองตดัหญา้ แบบขอ้แขง็ 
เป็นเคร่ืองตดัหญา้แบบสะพาย 
เคร่ืองยนตข์นาดไม่นอ้ยกว่า  
1.5 แรงมา้ ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่นอ้ยกว่า 30 ซีซี พร้อมใบมีด 
จ านวน 4 ตวั 
(ปรากฏตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ิมเติม
เปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 หนา้ 40) 

38,000 อบต. 
หนองโสน 

กองช่าง             

8 เคร่ืองพ่นหมอกควนั เคร่ืองพ่นหมอกควนั 
ปริมาณการฉีดพ่นน ้ายา      
ไม่นอ้ยกว่า 40 ลิตรต่อชัว่โมง 
ถงับรรจุน ้ ายาไม่นอ้ยกว่า     6 
ลิตร ก าลงัเคร่ืองยนตไ์ม่นอ้ย
กว่า 25 แรงมา้ จ  านวน 1 
เคร่ือง 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 – 2564 
เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี 1 
หนา้ 41) 
 

59,000  อบต. 
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            



 

 

ติดตามแผน                                                                                   ส่วนที่ 1 

บทน า 
ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น  ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   ส่ิงแวดล้อม  และ
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมาก
ขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์   
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ  (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น     ได้ก็ไม่สามารถท่ี
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม ” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือ
บรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง   แก้ไข ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีด าเนินการอยู่โดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  
เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะ
เป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบ
ติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ   เป็นการให้ข้อมูล
ปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา
การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
ส่วนต่างๆ  ในโครงการ  และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็น
หน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  
บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว  (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การ
ประเมินผล” นั้นเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้
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ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน             
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่     อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด  ซึ่งผล
ท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ี
เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 2 (ต้ังแต่เดือนตุลาคม 
2561 – กันยายน 2562)  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของ
ข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  ข้อ 29  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  

1.ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย  ปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน      
ท้ังแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง  ท่ีถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือ
ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบ
ผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้า
หรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย ( policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย ( policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะ
ช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผล
นี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชา
สังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ีส าคัญ
ท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระ เบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทร วงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑.ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒.ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้
เงินอุดหนุน 

๓.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
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๔.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่น
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้
ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับ  และรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓.เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔.เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕.เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖.เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗.เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘.เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙.เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2561    
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓.  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน     ท า

หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน   ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐. 3/ว6247  ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน      ๒๕
60 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐. 3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕62  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๔.๑  กรอบเวลา ( time & timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  ผลลัพธ์
และผลผลิต ( outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ  
แห่งชาติ  (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมท้ังปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมือง เทคโนโลยี

และสิ่งแวดล้อม 
๒) ด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
๓) ด้านการบริหารจัดการและการปกครอง 
๔) ด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปัญหายาเสพ

ติด 
๕) ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ขนบธรรมเนียม

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

 ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มี
ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   
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(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( process evaluation) เป็นการประเมิน
ถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  
สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผล
กระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมท้ังต าบล อ าเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็น

การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น ( value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน ( scanning 
functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระตีบ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖ 1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และ

เพิ่มเติม   
๔.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.7 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิ ธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ                     
๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบ ที่ใช้ ในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
องค์ประกอบท่ีใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระตีบ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด 

 แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล  
การด าเนินงานทุกๆ 1 ปี  

ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดใน
พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

(1) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(2) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(3) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

6.เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ

ส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึง
พอใจ  มีดังนี้ 

 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

7.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑. ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒. เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ    เป็นต้น 

๔. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕. ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖. ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง( strengths) และจุดอ่อน( weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  
และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการ
ไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘. การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้องปรับปรุงในส่วน
ใดบ้าง       
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๙. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการ
ต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
8.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

1. นางสาวประไพ ผลประโยชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ  
2. นายสนั่น เผ่าวิจารณ์ สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ  
3. นายสุพจน์ ทองม่วง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ  
4. นายอนุภาพ ก่อแก้ว  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ  
5. นายฤาชัย มีอารีย์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ท่ี 1 กรรมการ  
6. นางสาวลออ สีนวล  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ท่ี 1 กรรมการ  
7. นางใจแก้ว ศิลปศร  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ  
8. นายปรีดา   สุจริตจิตร ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ  
9. นายนาฎ วงศ์ทองดี ปลัด อบต.หนองโสน  กรรมการ  
10. นางศิริรัตน์ สุขนิรันดร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
11. นายสกุนต์พงษ์ ศรีวรนาถ ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการและเลขานุการ  
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1 วิสัยทัศน์ 
ค าขวัญต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี

แดนดินถ่ินหนองโสน หลวงพ่อโตคู่บ้าน ชมพู่หวานเมืองเพชร รสเด็ดข้าวแช่ ของแท้ขนมจีน ประชามีศีลธรรมประจ าใจ  

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
“แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร” 

พันธกิจ 
1. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มผลผลิต 
3. การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ และมีความปลอดภัย 
5. พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาส่ิงแวดล้อม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบสาธารณูปโภค

ครบครันและรักษาส่ิงแวดล้อม 
2. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
3. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. เพื่อให้ประชาชนได้ยึดหลักค าสอนทางศาสนาในการด ารงชีวิต เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจประกอบคุณงาม

ความดีและใช้งานประเพณี วัฒนธรรม เป็นส่ิงสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้างความรักความ
สามัคคี 

5. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี          มีสุขภาพ
แข็งแรง 
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1.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์
 

 วิสัยทัศน ์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 

 

พันธกิจ การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
รักษาส่ิงแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์ เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ
สาธารณูปโภคครบครัน 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  การคมนาคมทางบกและทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็ว บ้านเมืองน่าอยู่  พร้อม
สาธารณูปโภคครบครัน 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนท่อ
ระบายน้ า สะพานดาดคอนกรีต 

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมท่ีสะดวก 
-ร้อยละของถนนท่ีได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
-ปัญหาการกัดเซาะลดลง 
-ร้อยละของการระบายน้ าดีขึ้น 
-ร้อยละความพึงพอใจ 
-ร้อยละความพร้อมในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
-ร้อยละของการวางผังเมืองรวมมีการปรับปรุง 
-ร้อยละของประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค – บริโภค
และการเกษตร 
-ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟูาใช้เพิ่มมากขึ้น 
-ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีน้ าประปาใช้เพิ่มมากขึ้น 

2. การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ า การขยายเขต/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ 
ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
3. การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบริการประชาชน 
4. การพัฒนาส่งเสริมการน าขยะรีไซเคิล การก าจัด
ขยะและส่ิงแวดล้อม 
5. การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.
ควบคุมอาคารและผังเมือง 
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 วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 
 

 ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
 

 พันธกิจ   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มผลผลิต  
  

เป้าประสงค์ เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน และมีรายได้เพิ่มข้ึน  
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 

 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจ 
และการเรียนรู้ชุมชน 

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

2. การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตร 
โดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
3. การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง 
ผลิตภัณฑ์ 
4. การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาด 
สามารถวางแผนการผลิตและการตลาดได้ 
5. การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุน
ท้องถิ่นในการผลิต 
6. การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและ
ยกระดับรายได้ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้น 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืนท้ังใน
สภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
8. การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพ
และกลุ่มกิจกรรมในชุมชน 
9. การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาด 
เพื่อให้เกษตรกรทันต่อสถานการณ์และเป็นการช้ีแนะ
ให้เกษตรกรเลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของ
ตลาด โดยสามารถเลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการน า
ผลผลิตออกสู่ตลาดซึ่งช่วงให้จ าหน่ายผลผลิตได้ราคา
ดี 
10.การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้
ขององค์กร วิธีหารายได้ รวมท้ังระบบจัดเก็บภาษีและ
อื่นๆ ให้ครอบคลุมจัดท าโปรแกรมแผนท่ีภาษีท่ี
ทันสมัย 
 



๘๓ 
 

 

 วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง  
 

 พันธกิจ   การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

เป้าประสงค์ เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และน ามาปรับใช้ได้ 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกๆ ด้าน 

-ร้อยละความพึงพอใจ 
-จ านวนสัดส่วนประชาคม 
-จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการศึกษา 
-จ านวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วม 
 

2. การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนในทุกเรื่อง 
3. การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มี
ความรู้ในเรื่องของกฎหมายและความรู้ในด้านอื่น
อย่างเหมาะสม 
4. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ
อย่างต่อเนื่อง 
5. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
ประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน และอื่นๆ 
6. การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 
8. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ 
อบต. ให้มั่นคงและมีประสิทธิภาพการจัดเก็บและการ
พัฒนารายได้ของ อบต. 
9. การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุก
ระดับให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
11.การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีพร้อมท้ังน า
เทคโนโลยีทันสมัยในการบริการประชาชน 
 
 
 
 



๘๔ 
 

 

วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด   

 

 พันธกิจ   พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ และมีความปลอดภัย   
 

เป้าประสงค์ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้างความรักความสามัคคี  
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประเพณี วัฒนธรรมคู่กับประชาชน พร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้าง
ความรักความสามัคคี 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม -ร้อยละความพึงพอใจ 
-ร้อยละของการควบคุมโรค 
-ร้อยละของผู้ปุวยลดลง 
-ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน 
 
 

2. การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
3. การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมใน
รูปแบบต่างๆ 
4. การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์และวัสดุ
ต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในเรื่องการปูองกันชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
5. การพัฒนาจัดต้ังฝึกอบรม อปพร.หรือต ารวจชุมชน
ในพื้นท่ีสนับสนุนกิจการเกี่ยวกับเรื่องของความ
ปลอดภัยต่างๆ 
6. การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีการสอดคล้อง
ตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยาเสพติดเพื่อ
ชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 

วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา     ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น  

 

 พันธกิจ   พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
สุขภาพแข็งแรง 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น พัฒนาเสริมทักษะให้แก่เด็ก  ในชุมชน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน -ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 
-ร้อยละความพึงพอใจ 
-ร้อยละของเด็กท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
-ร้อยละของเด็กท่ีได้รับอาหารครบถ้วน 
-ร้อยละของเด็กศูนย์ฯได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
-ร้อยละของเด็กท่ีเพิ่มข้ึน 
-ร้อยละของการควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์ได้ 
-ร้อยละของผู้ปุวยลดลง 
 

2. การพัฒนาการควบคุมและปูองกันโรค 
3. การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ
ประชาชน และการด าเนินงานสาธารณสุขโดยเน้น
การมีส่วนร่วม 
4. การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 
5. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
6. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัย
เรียน การศึกษาระดับปฐมวัย 
7. การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการ 
8. การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 

1.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้วิเคราะห์จุดแข็งของพื้นท่ีเพื่อเช่ือมโยงสู่การพัฒนา ประกอบด้วย  
  1. เป็นถิ่นก าเนิดชมพู่เพชรสายรุ้ง พืชเศรษฐกิจของชาวต าบลหนองโสน  
  2. แหล่งข้าวแช่ต าบลหนองโสน 
  3. ผลิตภัณฑ์จากพลังงานแสงอาทิตย์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  4. ผลิตภัณฑ์จากน้ าตาลโตนด  
  5. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานกับ อบต. 
  6. ผู้น าชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงานและมีการท างานร่วมกันกับฝุายปกครอง ต ารวจ ศูนย์
สุขภาพชุมชน อสม. อปพร. และประชาชนต าบลหนองโสน 
  7. มีศาลาเก่าแก่หมู่ท่ี 1 ศาลาบ้านฉาง  
  8. หลวงพ่อโตศักดิ์สิทธิ์วัดชมพูพน 
  9. ศูนย์เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
  10.ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้ังอยู่วัดชมพูพน 
  11.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวข่อย 
  12.ชมรมดนตรีไทยโรงเรียนวัดสิงห์ (ขจิตพุทธสรศึกษา) ต้ังอยู่หมู่ท่ี 6 ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ศึกษาจากส านักงานรับรองการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ.2555 
  13.นักการเมืองท้องถิ่นและผู้น าชุมชนมีศักยภาพความรู้และความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 
  ด้วยสภาพพื้นท่ีต าบลหนองโสนท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทาง
ศิลปวัฒนธรรมและปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาพื้นท่ีเป็นไปตามศักยภาพของทรัพยากรท่ีมี
อยู่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน         จึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลหนองโสนโดยเน้นการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว     เป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 

1.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของอบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน           การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคร าะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  มีดังน้ี 
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเป็นการ
ประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ินรวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ท้องถ่ินอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนในภาพรวม ดังน้ี 

๑.๑  จุดแข็ง (Strengths)  
(๑)  มีศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร 
(2)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการขนส่ง  
(๓)  ผลิตภัณฑ์ในต าบลมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับ 
(๔)  จัดเก็บรายได้ได้ตามเปูาหมาย 

๑.๒  จุดอ่อน (Weaknesses) 
 (๑)  ระบบชลประทานกระจายไม่ทั่วถึง 
 (๒)  ขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค ช่วงหน้าแล้ง   

(๓)  ราคาผลผลิตตกต่ าในช่วงฤดูกาล 
(4)  เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคในการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
(5)  เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจท าการเกษตร 
(6)  ประชาชนขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการร่วมพัฒนาท้องถ่ิน 

1.3  โอกาส (Opportunities) 
(๑)  นโยบายของรัฐให้การสนับสนุน SMEs 
(๒)  นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
(๓)  นโยบายรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด   
(๔)  เทคโนโลยีใหม่ๆ ช่วงแปรรูปสินค้าและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
(5)  นโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
(6)  องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
(7)  นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
(8)  นโยบายคุณธรรมน าไทย 

1.4 อุปสรรค (Threats) 
(๑)  การบังคับใช้และปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อบังคับของกฎหมายไม่เข้มงวด 
(๒)  สภาพดิน ฟูา อากาศไม่เอื้ออ านวยส่งผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร 
(๓)  ขาดการลงทุนภาคเกษตรอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง 

-------------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต. ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของ อบต.หนองโสน โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

ผงัขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการตติดามและประมเนผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัทีผู่้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา 

1.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
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  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 
1.๑  กรอบเวลา(time & timeframe) ความสอดคล้อ ง(relevance) ความพอเพียง( adequacy)  ความก้าวหน้า( progress) 

ประสิทธิภาพ( efficiency) ประสิทธิผล( effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต ( outcome and output) การประเมินผลกระทบการ
ประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)            มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่     และเป็นห้วงเวลา

ที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา แนวทางการการพัฒนารวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถ่ิน  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถ่ิน   
 
 
 
 
 
 
 
 

 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑) ด้าน การจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมือง เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางน้ าและทางบกมีความสะดวกรวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ

สาธารณูปโภคครบครัน 
๒)  ด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพให้กับประชาชน  

๓)  ด้านการบริหารจัดการและการปกครอง 
เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา            
๔)  ด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด 

  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สร้างความรักความสามัคคี   
๕)  ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 
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  เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มี
สุขภาพแข็งแรง     

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบ

เกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้
ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของอบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาค
และระดับประเทศ  

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ

สุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
1.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน      ในระดับชุมชน

และทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เน่ืองจากหมู่บ้านในเขต อบต.น้ันมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

1.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  

ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถ่ิน  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  
กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

1.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใดเป็น   จุดแข็งหรือจุดอ่อน

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดย
ก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น   การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน 
(value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตาม
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

1.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.หนองโสน  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวมทั้งที่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง   

1.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 

1.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
1.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
1.9  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังน้ี 

2.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์ประกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิก
สภา  ประชาชนในท้องถ่ิน  ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถ
ติดตาม  ดังน้ี 
   ระยะ 1 ปีงบประมาณ 

(1) เดือน  ตุลาคม – กันยายน ของปีถัดไป  
(4)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตาม
และประเมินผล โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  
แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

2.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเท่ียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์
ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าท้องถ่ิน   แผนการด าเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  
ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
 
 

2.  ระเบียบ  วธิีการในการตดิตามและประเมนิผล 
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 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไป
แล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  
ดังน้ี   

3.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

  (1)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 
แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถ่ิน 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 

3.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน

ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.   ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. หนองโสน                           

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ อบต. 
                  หนองโสน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

3.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมาย

ให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-
อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

4.๑  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
4.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ 

ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
4.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย  แค่ไหน  การ

เปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วนการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการ
เปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามา
ประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงข้ึน 

3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผล 

 

 

4.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล  

 

 

http://www.dla.go.th/
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4.๕  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูล

ทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงานให่มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาา
อุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

4.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจาก
สาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติ
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก 
คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
เพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

4.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ปผลเพียงใด  และหรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

4.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุม
กว้างขาวย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความ
สูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกทิ้งเสีย  

 

4.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล  

 
5.1  สรุปโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
     รายละเอียดดังน้ี 

อบต.หนองโสน เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุร ี

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การด าเนินการ 
ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจราจร ขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการก่อสร้างก าแพง
กันดินพร้อมถมลูกรังเสริม
ไหล่ทาง หมู่ที่ 1 (บ้านนาย
ไพรัชช์) 

100 4/2562 45 220,000.00 220,000.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนค
สล.หมู่ที่ 6 ช่วงที1่ (เริ่ม
ถนน คสล.เดิม-บ้านหมวด
แขก) 
 
 
 

100 1/2562 30 300,000.00 300,000.00 

3. โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.หมู่ที่ 2 
ช่วงที่ 1 บ้านนายสมาน-

100 01/2562 30 293,000.00 293,000.00 

5.  สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



๙๕ 
 

 

ห้องเช่านายสุชาติ สิงห์ทอง  

4. โครงการขุดวางท่อ
ระบายน้ า คสล.พร้อมเท
คอนกรีตไหล่ทาง หมู่ที ่3 
โค้งบ้านนายบัว 

100 74/2562 15 35,000.00 35,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.หมู่ที ่4ต่อเชื่อมถนน
เดิม-ทางเข้าสาย  โรงนา 

100 04/2562 30 500,000.00 500,000.00 

6. โครงการขุดลอกวัชพืช
เหมืองดาดคอนกรีต หมู่ที่ 
1 บ้านนายม้วน-คลองท่า
แร้ง 

100 64/2562 15 15,000.00 15,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 

7. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชนและ
กลุ่มสตรีต าบลหนองโสน 

100 37/2562 15 150,000.00 150,000.00 

8. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

100 35/2562 15 150,000.00 150,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง 

9. โครงการเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

100 57/2562 7 80,000.00 80,000.00 

10. โครงการสภากาแฟ 100 78/2562 365 18,000.00 18,000.00 

11. โครงการศึกษาดูงาน
อบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน 

100 21/2562 15 250,000.00 250,000.00 

12. โครงการจัดท า/
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100 73/2562 60 50,000.00 50,000.00 

13. โครงการก่อสร้าง โรง
จอดรถที่ท าการ อบต.
หนองโสน 

100 03/2562 30 220,000.00 220,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ยาเสพติด 

14. โครงการณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล    ปีใหม่ 

100 23/2562 15 19,000.00 19,000.00 

15. โครงการรณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ

100 25/2562 15 19,000.00 19,000.00 



๙๖ 
 

 

ทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

16. โครงการเรียน
ภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน 

100 35/2562 15 60,000.00 60,000.00 

17. โครงการจัดงาน วัน
เด็กแห่งชาติ 

100 16/2562 15 100,000.00 100,000.00 

18. โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

100 27/2562 334 140,000.00 140,000.00 

19. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

100 48/2562 153 4,900.00 4,900.00 

20. โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

100 1/2562 365 248,000.00 248,000.00 

21. โครงการจัดงานพระ
นครคีรี - เมืองเพชร 

100 18/2562 15 15,000.00 15,000.00 

22. โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

100 34/2562 15 36,000.00 36,000.00 

23. โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาภายในต าบล 

100 48/2562 15 100,000.00 100,000.00 

24. โครงการประเพณี
สงกรานต์ รดน้ าด าหัว และ
วันผู้สูงอายุ 

100 41/2562 15 100,000.00 100,000.00 

25. โครงการแห่เทียน
พรรษา 

100 33/2562 5 19,000.00 19,000.00 

26. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมจัดงานนมัสการปิด
ทองหลวงพ่อโตวัดชมพูพน 

100 37/2562 15 10,000.00 10,000.00 

27. โครงการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.หนองโสน 

100 79/2562 7 1,700.00 1,700.00 

รวม 3,153,600.00 3,153,600.00 
 

ข้อมูลจากระบบ  ณ 10/10/2562 

 

 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ชื่อโครงการ : ..............................................................................................................................................  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 

สังกัด : ส านัก/กอง ...................................................................................................................................  
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถ่ินเสนอ  หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน  หรือ
จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  ท่ีเกินศักยภาพ
ของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของอบต.   

๔ ได้ด าเนินโครงการ   

๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    

๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ข้ึนได้รับประโยชน์   

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการ 
โปรดระบุผลกระทบ ..................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 



๙๘ 
 

 

--------------------------------------------------  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   มกราคม       
ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีที่ประเมิน 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

    
    
    
    

รวม    
 
ส่วนที่  3 ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด     

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 



๙๙ 
 

 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

    ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง         ส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง  
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี (2) 20-30 ปี  (3) 31-40 ปี  
  (4) 41-50 ปี  (5) 51-60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี  
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี           (6) อื่น ๆ  
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา           (6) เกษตรกร  
  (7) อื่น ๆ (ระบุ)...............................................  
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปังในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/  
    กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด     
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
  
 
 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท. 
ในภาพรวม 

 



๑๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ส่วนยุทธศาสตร์……………………………………….. 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง  
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี (2) 20-30 ปี  (3) 31-40 ปี  
  (4) 41-50 ปี  (5) 51-60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี  
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี           (6) อื่น ๆ  
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา           (6) เกษตรกร  
  (7) อื่น ๆ (ระบุ)...............................................  
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนในการพัฒนา 
ด้าน............................................................................. โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหาร   ส่วนต าบลหนองโสน
เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด   

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถ่ิน 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 



๑๐๑ 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2        พ.ศ. 2559) เป็น
แบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดดังนี้ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 17 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 15 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 61 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 9 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 5 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 5 
   ๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 5 
   ๓.๘แผนงาน (๕) 5 
   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93 



๑๐๒ 
 

 

 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

17 
2.5 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากรฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงานฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(๒) 1.5 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึกฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 1.5 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ 

(๒) 1.5 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1.5 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2.5 

  



๑๐๓ 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ืองโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

15 
2 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๑) 1 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโ ลยี  จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
เป็นต้น 

 (๒) 2 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคมการพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) 2 

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค) 

(๒) 2 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื้นท่ี มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒) 2 

(๘) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  - ๒๕๖๐ เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(๑) 1 

(๙) ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๖๐ เช่นผลท่ีได้รับ/ผลท่ีส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

(๑) 1 



๑๐๔ 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 

๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 

 
๓.๖ เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 

๓.๙ ความเช่ืองโยง
ของยุทธศาสตร์ใน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

61 
9 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชกา รแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand 
๔.๐ 

(๑๐) 9 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(๕) 5 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

ความเช่ืองโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/

(๕) 5 



๑๐๕ 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการท่ีเป็น
ชุดกลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
น าไปสู่การจัดท า โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 5 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
   ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 5 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.5 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.5 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.5 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.5 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.5 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) 5 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.5 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕) 5 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ประเด็น

การ
พิจารณ

า 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

๑. การ
สรุป
สถานกา
รณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand   และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9 

๒. การ
ประเมิน
ผลการ
น า
แผนพัฒ
นา
ท้องถ่ิน   
ไปปฏิบัติ
ในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ ( Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. การ
ประเมิน
ผลการ
น า
แผนพัฒ
นา
ท้องถ่ิน   
ไปปฏิบัติ

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล( Effectiveness) ผล

๑๐ 9 



๑๐๘ 
 

 

ประเด็น
การ

พิจารณ
า 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

ในเชิง
คุณภาพ 

การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
 

 
๔. 
แผนงาน
และ
ยุทธศาส
ตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ 
SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan:LSEP) 

๑๐ 9 

๕. 
โครงการ
พัฒนา 
ควร
ประกอบ
ด้วย
ข้อมูล
ดังนี ้
๕.๑ 
ความ
ชัดเจน
ของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 
๕.๒ 
ก าหนด
วัตถุประ

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

๖๐ 
(๕) 

54 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการท่ีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 
 

(๕) 5 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 4.5 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (๔) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความ

(๕) 4.5 



๑๐๙ 
 

 

ประเด็น
การ

พิจารณ
า 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

สงค์
สอดคล้อ
งกับ
โครงการ 
 
 
 
 
 

๕.๓ 
เปูาหมา
ย 
(ผลผลิต
ของ
โครงการ
)มีความ
ชัดเจน
น าไปสู่
การตั้ง
งบประม
าณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๔ 
โครงการ
มีความ
สอดคล้อ
งกับแผน

เลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ืองโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 



๑๑๐ 
 

 

ประเด็น
การ

พิจารณ
า 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

ยุทธศาส
ตร์ ๒๐ 
ปี 
 
 
 
 
 
 
๕.๕ 
เปูาหมา
ย 
(ผลผลิต
ของ
โครงการ
) มีความ
สอดคล้อ
งกับ
แผนพัฒ
นา
เศรษฐกิ
จและ
สังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๖ โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based 

Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิต
(๕) 4.5 



๑๑๑ 
 

 

ประเด็น
การ

พิจารณ
า 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

โครงการ
มีความ
สอดคล้อ
ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ 
โครงการ
สอดคล้อ
งกับ
ยุทธศาส
ตร์
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าเนิดข้ึน เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ก าหนดข้ึนเป็นปัจจุบัน 

(๕) 4.5 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะท่ีจะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) 4.5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) 
ความประหยัด ( Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ ( Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity)(๕)ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่องหลัก
ของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ินมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปต้ังงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(๕) 4.5 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ท่ี สามารถวัดได้ ( measurable) 
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 5 



๑๑๒ 
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๕.๘ 
โครงการ
แก้ไข
ปัญหา
ความ
ยากจน
หรือการ
เสริมสร้า
งให้
ประเทศ
ชาติ
มั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้
หลัก
ประชา
รัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
๕.๙ 
งบประม
าณมี
ความ
สอดคล้อ
งกับ
เปูาหมา
ย
(ผลผลิต
ของ
โครงการ



๑๑๓ 
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) 
 
 
 
 
 
 

๕.๑๐ มี
การ
ประมาณ
การราคา
ถูกต้อง
ตามหลัก
วิธีการ
งบประม
าณ 
 
 

 
 
 
 
 
๕.๑๑ มี
การ
ก าหนด
ตัวชี้วัด 
(KPI) 
และ
สอดคล้อ
งกับ
วัตถุประ
สงค์และ
ผลท่ีคาด
ว่าจะ
ได้รับ 



๑๑๔ 
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๕.๑๒ 
ผลท่ีคาด
ว่าจะ
ได้รับ
สอดคล้อ
งกับ
วัตถุประ
สงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  5 

รวมคะแนน 100 93 
 

6.  ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี ้
ข้อเสนอแนะ   
เมื่อมีการเขียนค าร้องขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ถือว่าประชาชนต้องมีความจ าเป็นเร่งด่วนเกิดขึ้น 

อย่างเช่น ค าร้องการลงหินคลุกภายในพื้นท่ีต าบลหนองโสน ควรพิจารณาพื้นท่ีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนก่อน อย่างเช่น 
หมู่ท่ี 3 และ4 ซึ่งเป็นพื้นท่ีการเกษตร สภาพถนนส่วนใหญ่เป็นดินและหินคลุก เวลาฝนตกจึงท าให้ถนนเกิดช ารุด เป็น
หลุมบ่อได้ ท าให้การสัญจรไป – มาไม่สะดวก และอาจเกิดอุบัติเหตุได้      จึงควรรีบด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนเร่งด่วนก่อน แต่บางหมู่บ้าน เช่น หมู่ท่ี 5 และ 7 พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตแล้ว อาจยังไม่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนในเรื่องการลงหินคลุก ซึ่งบางครั้งทาง จนท.ผู้รับผิดชอบจะรอด าเนินการลงหินคลุกพร้อมกันท้ัง  7 
หมู่บ้านนั้น อาจท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานก็อาจลดน้อยลงด้วย เนื่องจากไม่
ตรงตามวัตถุประสงค์ จึงขอให้พิจารณาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 ควบคุมภายใน                                                          แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 

เรียน  นายอ าเภอ เมืองเพชรบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับ
ปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕62 ด้วยวิธีที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และ
โปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอ เมือง จังหวัดเพชรบุรี  เห็นว่าการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ
นายอ าเภอเมืองเพชรบุรี  

 

ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนไม่มีต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน 
 

        ลายมือช่ือ............................................................ 
                 ( นาย วินัย  พุ่มพวง ) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

วันท่ี 24 เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕62 
 



๑๑๖ 
 

 

กรณีมีความเส่ียงส าคัญและก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเส่ียงดังกล่าวในปีงบประมาณ/
ปีปฏิทินถัดไป 

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
สรุปได้ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ มี
ประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติได้จริง ช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที และสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย 

2. กิจกรรมงานฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าของท้องถิ่น และให้
เศรษฐกิจในต าบลมีการขยายตัวอย่างยั่งยืน 

3. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้การจัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา 

4. กิจกรรมด้านการควบคุมพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุเป็นไปตามระเบียบกฎหมายฯ 
5. กิจกรรมการออกแบบและควบคุมอาคาร เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร

เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
          

/6. กิจกรรมการบริหาร.......... 
       
 
6. กิจกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน

การส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง มีระบบและมีประสิทธิภาพ  
7. กิจกรรมการลดมลพิษทางอากาศ เพื่อบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ และสร้างกระบวนการ มีส่วน

ร่วมในการดูแลส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ณ  วันที่ ๓๐  เดือนกันยายน   พ.ศ. ๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม
ภายใน ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ
และความซื่อสัตย์ และมีการพิจารณาด าเนินการตามควรแก่
กรณี ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม การ
ยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบ
ข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ต้องตรวจสอบ 
ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการ
พัฒนาการควบคุมภายใน และด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลโครงสร้างองค์กร การมอบอ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและจ านวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
นโยบายและการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน     
 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสนในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนท าให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม ส่วนงาน
ย่อยบางหน่วยซึ่งเป็นส่วนน้อยมีการมอบหมายหน้าท่ี
บุคลากรไม่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
บุคลากร 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจนวัตถุประสงค์
ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันใน
การที่จะท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่
ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝุายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้ง

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนมีการประเมินความ
เส่ียงตามวิธีท่ีก าหนดตามเอกสารค าแนะน า  การน า
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติ และใช้

แบบ ปค. 4 



๑๑๘ 
 

 

จากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากน้ีมีกลไกที่
ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เช่น การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ เป็นต้น      
 

แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว
จะเกิดผลส าเร็จตามท่ีฝุายบริหารก าหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและความสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม ไม่มีการระบุ
ความเส่ียงในทุกจุดท่ีส าคัญ จึงท าให้บางกิจกรรมย่อยมี
การควบคุมท่ีไม่เพียงพอ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศที่เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ
ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององค์กร รวมทั้งข้อมูล
ข่าวสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยัง
ผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กร ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
ข่าวสารสนเทศปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความมั่นใจว่ามีการ
ติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร ท่ีมีผลท าให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 

 

 
 ในภาพรวมข้อมูลข่าวสารสนเทศและการติดต่อส่ือสาร
มีความเหมาะสมและปรับปรุงให้ทันตามสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

๕. การติดตามประเมินผล 
    องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง
และเป็นส่วนหน่ึงของการกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ

 
การติดตามประเมินการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งก าหนดใน
เอกสารค าแนะน าการจัดท ารายงานตามระเบียบ



๑๑๙ 
 

 

ฝุายบริหาร        ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง      
    
 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ ๖ การติดตาม
ประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีพอสมควร 
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ผลการประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบของการควบคุม 

ภายใน หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน ของส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ และ
กองสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2562 รายละเอียดดังน้ี  
 ส านักปลัด มีกิจกรรมที่ควบคุมเพียงพอแล้ว จ านวน 1 กิจกรรม และเป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข จ านวน 2 
กิจกรรม ซึ่งเป็นโครงการเดิมทั้ง 2 โครงการ ดังน้ี 
 กิจกรรมที่ควบคุมเพียงพอแล้ว   
 1. กิจกรรมการจัดท าแผนประชาคมแผนพัฒนา เป็นกิจกรรมที่ควบคุมเพียงพอแล้ว  
 กิจกรรมที่ยังพอจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข  
 1. กิจกรรมงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข 
 2. กิจกรรมงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน เป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข  

หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ีมีความส าคัญทั้งองค์กร เพ่ือก าหนดการควบคุม   ที่จ าเป็น คุ้มค่า และ
เพียงพอ 

กองคลัง มีทั้งหมด 2 กิจกรรม และเป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข 
 1. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข  
 2. กิจกรรมด้านการควบคุมพัสดุ เป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข 
 หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ีมีความส าคัญทั้งองค์กร เพ่ือก าหนดการควบคุม   ที่จ าเป็น คุ้มค่า และ
เพียงพอ 

กองช่าง มีทั้งหมด 1 กิจกรรม และเป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข 
 1. กิจกรรมการออกแบบและควบคุมอาคาร เป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข  

หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ีมีความส าคัญทั้งองค์กร เพ่ือก าหนดการควบคุม   ที่จ าเป็น คุ้มค่า และ
เพียงพอ 
 กองการศึกษาฯ มีท้ังหมด 1 กิจกรรม และเป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข 
 1. กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่ตามอ านาจหน้าท่ี  เป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข
  



๑๒๐ 
 

 

 หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ีมีความส าคัญทั้งองค์กร เพ่ือก าหนดการควบคุม   ที่จ าเป็น คุ้มค่า และ
เพียงพอ 
 กองสาธารณสุขฯ มีทั้งหมด 1 กิจกรรม และเป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข 
 1. กิจกรรมการลดมลพิษทางอากาศ เป็นกิจกรรมที่ยังพบจุดอ่อนต้องปรับปรุงแก้ไข  
 หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ีมีความส าคัญทั้งองค์กร เพ่ือก าหนดการควบคุม   ที่จ าเป็น คุ้มค่า และ
เพียงพอ 

     ลายมือชื่อ..................................................... … 
          (นายวินัย  พุ่มพวง) 

                 ต าแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองโสน                                                      
           วันท่ี 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕62 
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แบบ ปค. 5 
ชื่อส่วนงานส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
1. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การปูองกันและบรรเทา     
สาธารณภัย มีประสิทธิภาพและ
สามารถช่วยเหลือประชาชนได้
ทันท่วงที  
2. เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยสัมฤทธิ์ผล
ตามเปูาหมาย 
 

 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอก     
-พื้นท่ีต าบล
หนองโสน เป็น
พื้นท่ีเส่ียงภัย 
สภาพแวดล้อม
ภายใน  
-บุคลากรไม่
เพียงพอ 
 

 
๑.ประสานขอความ
ช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอื่นหากเกิด
สาธารณภัยต่างๆ 

 
๑. ให้เจ้าหน้าท่ี
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยศึกษา
เรียนรู้เกี่ยวกับงานท่ี
รับผิดชอบ และเป็น
การเตรียมความ
พร้อมในเรื่องการ
ปูองกันภัยต่าง ๆ  
 

 

ความเสี่ยง 
๑. บุคลากรมีไม่
เพียงพอ   จึงท าให้การ
ช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัยขาด
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
๑. จัดอบรมทบทวน 
อปพร. รายเดิมและ
รายใหม่ เพื่อให้เกิด
ความพร้อมด้าน
บุคลากรในการแก้ไข
ปัญหาการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยให้ทันท่วงทีและ
ประสานขอความ
ช่วยเหลือ หน่วยงาน
อื่นหากเกิดสาธารณ
ภัยต่างๆ 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ี    

 
ส านักปลัด 

อบต.     
หนองโสน 



๑๒๒ 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยเข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      



๑๒๓ 
 

 

แบบ ปค. 5 (ต่อ) 
ชื่อส่วนงานส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
1. งานฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัว
อย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าของ
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้เศรษฐกิจในต าบลมีการ
ขยายตัวอย่างยั่งยืน  
 

 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
-กลุ่มอาชีพ/
วิสาหกิจชุมชมยัง
ไม่รู้บทบาทหน้าท่ี     
- สภาพแวดล้อม
ภายใน  
-บุคลากรยังขาด
ความรู้ 
 

 
๑.มีการตั้งกลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจชุมชน 
2.มีการแต่งต้ังคณะ 
กรรมการต่างๆ 

 
๑. ประชาชนขาด
การมีส่วนร่วม  
2. เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบต้อง
ศึกษาแนวทาง
เกี่ยวกับการต้ังกลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชน  
 

 

ความเสี่ยง 
๑. เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง 
2. ประชาชนขาด
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องกลุ่มอาชีพ/
วิสาหกิจชุมชน 
 
 

 
๑.เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ 
2. มีการอบรมกลุ่มฯ 
3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 
สินค้า ของท้องถิ่นให้
เป็นท่ีรู้จักท่ัวไป 
 

 
ส านักปลัด 

อบต. 
หนองโสน 

        ช่ือผู้รายงาน ……...………………………………………..… 
                     (นางสาวสุนิสา ใจปราสัย) 

                                      ต าแหนง่ หัวหนา้ส านกัปลัด                      
                                                                                    วันท่ี         เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕62 



๑๒๔ 
 

 

แบบ ปค. 5 
ชื่อส่วนงานกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจัดท าข้อมูลและการ
เบิกจ่ายเงินต่างๆ ในระบบ e-laas ได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันตาม
ก าหนดเวลา 
 
 

 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
-ระบบสัญญาณ 
อินเตอร์เน็ตช้าไม่
ทันสมัย     
- สภาพแวดล้อม
ภายใน  
-บุคลากรยังขาด
ความรู้ 
 

 
๑. แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติงานในระบบ 
e-laasให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ส่งผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะใน
การใช้ระบบ 
 

 
๑.ผู้ปฏิบัติงาน
ท างานในห้วงเวลาท่ี
จ ากัด 
2.ผู้ปฏิบัติขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการปฏิบัติงาน 
  
 

 

ความเสี่ยง 
๑. ระบบ e-laas มีการ
ปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่องและมีแนวทาง
ปฏิบัติซับซ้อนท าให้การ
ปฏิบัติงานเปล่ียนแปลง 
อาจท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่
เข้าใจ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
2. ระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตช้าไม่
ทันสมัย 
    

 
๑.ประสานงานไปยัง
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
2. ประสานเจ้าหน้าท่ี
ควบคุมระบบ
อินเตอร์เน็ต กรณี
ระบบฯเกิดการ
ขัดข้อง 
 

 
กองคลัง 
อบต. 

หนองโสน 
 

 
 



๑๒๕ 
 

 

        แบบ ปค. 5 (ต่อ) 
ชื่อส่วนกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
ด้านการควบคุมพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  มติ 
ครม. และนโยบายและหลักเกณฑ์      
ท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 

 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
-ระบบสัญญาณ 
อินเตอร์เน็ตช้าไม่
ทันสมัย     
- สภาพแวดล้อม
ภายใน  
-บุคลากรยังขาด
ความรู้ 
 

 
๑. ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุให้มีความถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
2. ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้า
รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
๑.ผู้ปฏิบัติงาน
ท างานในห้วงเวลาท่ี
จ ากัด 
2.ผู้ปฏิบัติขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการปฏิบัติงาน 
  
 

 

ความเสี่ยง 
๑. ระเบียบกฎหมายฯ 
ในการปฏิบัติงาน
เปล่ียนแปลง ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้าไม่ถูกต้อง 
2. ระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตช้าไม่
ทันสมัย 
    

 
๑.ประสานงานไปยัง
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
2. ประสานเจ้าหน้าท่ี
ควบคุมระบบ
อินเตอร์เน็ต กรณี
ระบบฯเกิดการ
ขัดข้อง 
 

 
กองคลัง 
อบต. 

หนองโสน 
 

                                                                    ชื่อผู้รายงาน................................................ 
                            (นางวารุณี ข าสวัสด์ิ) 

                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง    
                             วันท่ี แบบ ปค. 5 



๑๒๖ 
 

 

ชื่อส่วนงานกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕61 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
การออกแบบและควบคุมอาคาร 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้งานออกแบบและควบคุม
อาคารเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม 
รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  
 
 

 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
-ประชาชนไม่
เข้าใจการมีส่วน
ร่วมในการควบคุม
งานก่อสร้าง     
- สภาพแวดล้อม
ภายใน  
-จนท.ไม่ได้ช้ีแจง
รายละเอียดในการ
ก่อสร้างให้
ประชาชนทราบ 

 
๑. หาข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันจากระบบ
อินเ ตอร์เน็ตเพื่อ
เป็นข้อมูลในการ
ค านวณราคากลาง 
 

 
1 .เพ่ิมการประชา  
สัมพันธ์และการลงพ้ืนที่
ไปพบปะประชาชนและ
แจ้งเวียนหนังสือ 
กฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับการ
ออกแบบควบคุมอาคาร
ให้แก่ประชาชนและผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ 
 

ความเสี่ยง 
1. ข้อมูลราคากลาง
เปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
2. กองช่างมีงานหลาย
ด้านจึงท าให้การ
ปฏิบัติงานในบาง
ขั้นตอนล่าช้าและไม่
รัดกุม 
3. บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
 

 
๑.จัดหาข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันจากระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อเป็นข้อมูล
ในการค านวณราคากลาง 
๒.เพิ่มการประชา  สัมพันธ์
และการลงพื้นที่ไปพบปะ
ประชาชนและแจ้งเวียน
หนังสือ  กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวกับ
การออกแบบควบคุม
อาคารให้แก่ประชาชนและ
ผู้ที่เก่ียว ข้องทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การสรรหาบุคลากรทาง
เว็บไซต์และ Facebook
ของ อบต.หนองโสน 

 
กองช่าง 
อบต. 

หนองโสน 
 

ช่ือผู้รายงาน.............................................. 
                              (นางสาวอุไร ดวงเดือน) 

                                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 



๑๒๗ 
 

 

แบบ ปค. 5 
ชื่อส่วนงานกองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
๑. การบริหารความเส่ียงด้าน
การศึกษาในเขตพื้นท่ีตามอ านาจ
หน้าท่ี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่าง
ครอบคลุมครบถ้วน ถูกต้องมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
-สภาพพื้นท่ี 
- สภาพแวดล้อม
ภายใน  
-จนท.ไม่มีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
1. จัดเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีงาน
การศึกษา 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบด้าน
การศึกษาฯ เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
1. สรรหาบุคลากรท่ี
มีความรู้
ความสามารถในการ
บริหารงานด้าน
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ความเสี่ยง 
๑. ขาดบุคลากรด้าน
การศึกษา ท่ีปฏิบัติ งาน
โดยตรง 
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับ
มอบหมายปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษา มีงานท่ี
รับผิดชอบมากจึง
ปฎิบัติงาน   ไม่ทันเวลา
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์  
ท่ีก าหนดใหม่และมีการ
เปล่ียนแปลง 

 
1. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการสรรหา
บุคลากรทางเว็บไซต์
และ Facebookของ 
อบต.หนองโสน 
 
 

  
กอง

การศึกษาฯ 
อบต. 

หนองโสน 

 

ช่ือผู้รายงาน……...………………………………………..… 
                     ( นายสกุนต์พงษ์ ศรีวรนาถ) 
                                      ต าแหนง่ ผอ.กองการศึกษาฯ 

                                            วันท่ี       เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕62 



๑๒๘ 
 

 

แบบ ปค. 5 
ชื่อส่วนงานกองสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู่ 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
๑. การลดมลพิษทางอากาศ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อลดการเกิดมลพิษทางอากาศ
โดยให้มีการบริหารจัดการขยะอย่าง
เป็นระบบ ลดการเผาขยะในท่ีโล่ง 
2. เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การดูแลส่ิงแวดล้อม สนองตอบกับ
นโยบายของรัฐบาล 

 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
-ประชาชนขาด 
จิตส านึกในการมี
ส่วนร่วม 
- สภาพแวดล้อม
ภายใน  
-จนท.ยังไม่ทราบ/
เข้าใจถึงบทบาท
หน้าท่ี 

 
1. ศึกษาเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าท่ีท่ีต้อง
รับผิดชอบ 
2.จัดต้ังคณะ ท างาน
เป็นทีมท่ีมาจาก
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
3.มีการอบรมให้
ความรู้ในการบริหาร
จัดการการลดมลพิษ
ทางอากาศ  

 
1.ผู้เกี่ยวข้องยังไม่
ทราบ/เข้าใจถึง
บทบาทหน้าท่ี 
2.การจัดต้ัง
คณะท างานอาจยัง
ไม่ชัดเจน 
3.ผู้เกี่ยวข้องไม่น า
ความรู้ท่ีได้จากการ
อบรมมาใช้อย่าง
จริงจัง 

ความเสี่ยง 
๑. ผู้เกี่ยวข้องขาดจิต 
ส านึกในการมีส่วนร่วม 
ขาดความร่วมแรง ร่วมใจ
ในการท างานเป็นทีม 
๒. งานไม่บรรลุวัตถุ 
ประสงค์และเปูาหมาย 
3.การบริหารงานด้านการ
ลดมลพิษทางอากาศไม่
เกิดความประทับใจกับ    
ผู้ร่วมโครงการฯ 

 
1. จัดท าหนังสือหรือ
ประกาศเสียงตามสาย 
ฯลฯให้ผู้เกี่ยวข้อง
ร่วมมือร่วมใจในการ
ลดมลพิษทางอากาศ 
2. สร้างจิตส านึก 
 

 
กอง 

สาธารณสุขฯ 
อบต. 

หนองโสน 

 
ช่ือผู้รายงาน……...………………………………………..… 

                     ( นางสาวประไพ สืบพราหมณ์) 
                                     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ 

                                            วันท่ี        เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕62 



๑๒๙ 
 

 

บัญชีกิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงานควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี
            พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ล าดับ กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. ท่ี     ต้ังไว ้ ด าเนินการ ด าเนินการ 

            

1 
การปูองกัน
และ 

เพื่อให้การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ 30,000 อบต.หนองโสน 

 

ส านักปลัด 
 

                        

  
บรรเทาสา
ธารณ 

ภัยและภัยธรรมชาติ
ต่างๆ มีประสิทธิ   และพื้นท่ี อบต.                           

  ภัย ภาพ                               
    

 
                              

2 งานฟื้นฟ ู
เพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์
สินค้าของท้องถิ่น 30,000 อบต.หนองโสน ส านักปลัด               

 

  

  เศรษฐกิจให้ 
และให้เศรษฐกิจในต าบล
มีการขยายตัว   และพื้นท่ี อบต.                           

  ขยายตัวอย่าง อย่างยั่งยืน   หนองโสน                           

  ยั่งยืน                                 
    

 
                              

3 การตรวจฎีกา 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้องและเป็น - อบต.หนองโสน 

 

กองคลัง 
 

                        



๑๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ก่อนอนุมัติเบิก ไปตามหนังสือส่ังการ                               

  
จ่ายเงิน
งบประมาณ                         

 

    
 

                              

4 การควบคุมพัสดุ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้องและเป็น - อบต.หนองโสน 

 

กองคลัง 
 

                        

    ไปตามหนังสือส่ังการ                               



๑๓๑ 
 

 

บัญชีกิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงานควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

                              พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ล าดั
บ 

กิจกรรม 
รายละเอียดกิจกรรม 

งบประม
าณ 

สถานท่ี หน่วย 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. ท่ี     ต้ังไว ้ ด าเนินการ ด าเนินการ 

            

5 
การ
ออกแบบ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
ออกแบบ - 

อบต.
หนองโสน 

 

กองช่าง 
 

                        

  
และ
ควบคุม 

และควบคุมอาคารเป็นไปตาม
ระเบียบฯ       

                        

  อาคาร                                 

                                    

6 
การ
บริหาร 

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริม 4,900 

อบต.
หนองโสน 

 

กอง
การศึกษาฯ 

 

                        

  
ความ
เส่ียงด้าน 

การศึกษาเป็นไปอย่าง
ครอบคลุม   

พื้นท่ี 
อบต.                           



๑๓๒ 
 

 

  การศึกษา     หนองโสน                           

                                    

7 
การลด
มลพิษ 

เพื่อบริหารจัดการขยะอย่างมี
ระบบ 50,000 

อบต.
หนองโสน กอง   

 

          

  
ทาง
อากาศ 

และสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วม     สาธารณสุขฯ                         

                                    

                                    

 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


